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/Wiirth Group” yra pasauling tvirtinimo ir surinkimo medZiagy prekybos lyderé.
Adolf Wiirth padéjo jmonés pamatus 1945 m., kai Kiinzelsau mieste buvo jkirtaA-
dolf Wisrth GmbH & Co. KG - paprastq varzty jmone, kuri véliau tapo pagrindine
.Wiirth Group” jmone. Po ankstyvos tévo mirties 1954 m., Reinhold Wiirth (dabarti-
nis Wiirth Group 3eimos patikos fondy stebétojy tarybos pirmininkas) perémé seimos
verslg bidamas 19 mety, tuo metu jo metiné pardavimy apimtis sieké 80000 EUR.
|moné pradéjo pléstis tarptautiniu mastu 1962 m., kai pirmoji uZsienio jmoné buvo
jkurta Nyderlanduose. Siandien grupei priklauso daugiau nei 400 jmoniy ir ji veikia

daugiau nei 80 aliy.

.Wiirth Group” verslo padaliniai skirstomi j ,Wirth Line” jmones ir susijusias jmo-
nes. ,Wirth Line” jmonés yra atsakingos uz jprasting pagrinding grupés veiklg -
surinkimo ir tvirtinimo medZiagy pardavimg. Auksti kokybés reikalavimai taikomi
daugiau nei 125000 gaminiy: sraigtams, varztams, sraigty priedams, inkarams,
chemijos produktams, baldams ir pastaty furnitdrai, jrankiams, laikymo ir paémimo
sistemoms bei profesionaliy naudotojy apsauginei jrangai. Susijusios jmonés veikia
panasiose verslo srityse su pardavimy ar gamybos jmonémis. | §j verslo vienetq taip
pat jtraukiami finansiniy paslaugy teikéjai, viesbudiai ir restoranai.

Neeiliné jmonés filosofija

Wiirth” prekés Zenklas yra aukstos kokybés produkty ir puikiy paslaugy sinonimas.
Tagiau ,Wiirth Group” néra vien tik surinkimo ir tvirtinimo medZiagy prekybos jmoné.
llgalaiké msy jmonés sékmé grindZiama misy nepaprasta jmonés filosofija ir ben-

dromis vertybémis, kurios formuoja misy kasdienj darbaq.
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Masy vizionieriskas mgstymas skatina mus vél ir vél pasiekti naujy etapy ir leidZia
misy Seimos verslui augti tvariai. Tai darydami skatiname visus savo darbuotojus
prisidéti savo idéjomis ir kirybidkumu prie musy pastangy. Reiklumas ir veiklos skati-
nimas yra jtvirtintas , Wirth” verslo kultiroje. Mes gyvename pagal savo nustatytas

taisykles: dirbti su optimizmu, atsakomybe ir abipuse pagarba.

Wiirth Group pasaulyje
m Salys, kuriose ,Wiirth” atstovaujama
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|ZANGA

Bettina Wiirth, ,Wiirth Group” patariamosios tarybos pirmininké

Ponios ir ponai, mieli kolegos,

Abipusis pasitikéjimas, patikimumas, sqZiningumas ir tiesmukiskumas tiek viduje, tiek
iSoréje yra pagrindiniai principai, giliai jsiSaknije , Wirth Group” verslo kultaroje. Musy
jsipareigojimas Sioms vertybéms pirmq kartq buvo i$déstytas korporacijos filosofijoje, kurig
1970 metais pats parasé Reinhold Wiirth.

Sie principai apima ne tik visy taikomy taisykliy ir jstatymy laikymgsi, bet i tinkamg
darbuotojy magstymgq, kuris yra neatsiejamas tvarios , Wiirth Group” jmonés sékmés dalis.

Taigi mUsy tikslas yra propaguoti 3ig mastysenq. Taip pat, toks pozZiris reiskia, kad misy
darbuotojai grieztai laikosi visy galiojaniy nacionaliniy ir tarptautiniy taisykliy ir jstatymy.
Kad Sie principai bity skaidresni misy darbuotojams, taip pat klientams, tiekéjams ir
kitiems verslo partneriams, mes sukiréme praktines elgesio taisykles, remdamiesi musy

jmonés vertybémis, kurios yra apibendrintos ,Wiirth Group” atitikties kodekse.

Atitikties kodekse numatyti minimalus reikalavimai, kuriy turi laikytis visi , Wirth Group”
darbuotojai visame pasaulyje. Todél kiekvienas darbuotojas turi biti susipazines su

Atitikties kodeksu ir jsipareigojes laikytis pagrindiniy jo principy bei taisykliy
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Wiirth Group” centriné valdyba (i kairés j desing): Rainer Birkert, Bernd Herrmann, Robert Friedmann, Dr. Jan Allmann, Ralf Schaich

joje nurodytas elgesys. Misy jmoniy valdymo organams ir vadovams tenka ypatinga
atsakomybé, nes jy funkcija yra rodyti pavyzdj kitiems.

S atitikties kodeksq palaiko tvirtas Wirth $eimos, ,Wirth Group” $eimos patikos fondo
stebétojy tarybos, patariamosios tarybos ir Wiirth Group centrinés valdybos jsitikinimas,

kad gyva atitikties kultira yra neatsiejama musy tolesnés tvarios sékmés dalies.

Atsizvelgdami | tai ir atsizvelgdami j ,Wirth Group” bei visy jos darbuotojy interesus,
pradome jisy kasdieniame darbe laikytis ,Wirth Group” dtitikties kodekse nustatyty
principy.

Bettina Wiirth

+Wiirth Group” patariamosios tarybos pirmininké

Robert Friedmann, Dr. Jan Allmann, Rainer Birkert, Bernd Herrmann,
Ralf Schaich
+Wiirth Group” centriné valdyba
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PRITAIKOMUMAS

Sis atitikties kodeksas taikomas visiems ,Wiirth Group” darbuotojams®.

Sis atitikties kodeksas nustato ,Wiirth Group” darbuotojy elgesio taisykles. Jis turéty
biti laikomas gidu ir skirtas padéti kasdieniame darbe kiekvienam priimti sprendimus,
atitinkandius jstatymus ir , Wirth Group” vertybes. Tai padeda apsaugoti visq jmoniy
grupe ir jos darbuotojus.

Siame atifikties kodekse pateiktos taisyklés yra privalomos. Jei dél specifiniy 3alies veiksniy
ar skirtingy verslo modeliy prireikia papildomy taisykliy, §j visos grupés atitikties kodeksq
galima papildyti papildomomis taisyklémis jmonés lygmeniu, kai jas patvirtina ,Wirth
Group” vyriausiasis atitikties pareiginas.

Bendrosios elgesio taisyklés, aprasytos Siame atitikties kodekse, taip pat tai-
komos bendraujant su klientais, tiekéjais ir kitais verslo partneriais.

Tikimés, kad mUsy verslo partneriai taip pat jaus pareigq laikytis $iy principy. [statymy
laikymasis, sqZiningumas, patikimumas, pagarba ir pasitikéjimas yra visuotinis gery verslo
santykiy pagrindas.

*

Siame dokumente vartojamos sqvokos ,darbuotojas” ir ,darbuotojai” reiskia tiek darbuotojus vyrus, tiek dar-
buotojas moteris. Bet kokie kiti terminai, kurie gali atrodyti skirti vienai ar kitai ly&iai, taip pat apima ir vyrus, ir
moteris. Tokiomis priemonémis siekiama tik supaprastinti tekstq ir jos neturi biti siejamos su jokiais vertinimais.
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1.1

1.2

BENDROSIOS
ELGESIO TAISYKLES

Veikiame sqzZiningai

Abipusis pasitikéjimas, patikimumas, sqZiningumas ir tiesmukiskumas tiek
viduje, tiek iSoréje lemia mosy veiksmus. Saugome ,Wiirth Group” jvaizdj

ir vengiame interesy konflikty.

Wirth Group” jvaizdzivi didelg jtakqg daro jos darbuotojy elgesys. Netinkamas
elgesys ne tik gali smarkiai pakenkti musy jvaizdZiui, bet ir uztraukti nuobaudas,
kurios galiausiai gali neigiamai paveikti kiekvieng misy darbuotojq. Stai kodél
mes uztikriname, kad ,Wiirth” jvaizdis visada bty saugomas ir puoseléjamas, kai

atliekame savo darbg.

Sqziningumas ir patikimumas yra ,Wiirth” korporatyvinés kultiros pagrindas. Tai
reiskia, kad turime elgtis garbingai, sqZiningai, padoriai ir sqziningai kiekvienoje
situacijoje, kai atliekame savo kasdienius darbus. Todél vengiame bet kokiy asmeniniy

ir verslo interesy konflikty.

Laikomés galiojanéiy jstatymy ir vidaus taisykliy

Visada reikia grieztai laikytis galiojanéiy jstatymy ir vidaus taisykliy.
Vadovybés nariai mano, kad jy pareiga yra uztikrinti, jog visi Zinoty ati-

tinkamus jstatymus ir jy laikytysi.

Kaip jmoné esame visuomenés, kurioje veikiame, dalis, todél mums taikomos jos
taisyklés ir jstatymai. Msy jmonés identitetas reikalauja, kad mes, ,Wiirth Group”
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darbuotojai, grieztai laikytumémeés visy galiojanciy jstatymy ir kity teisés akty kie-
kvienoje situacijoje ir kiekvienoje 3alyje. Tas pats taikoma ir vidaus direktyvoms
bei gairéms, jskaitant §j Atitikties kodeksq. Taip pat laikomés savo sipareigojimy

vykdyti visas sudarytas sutartis ir susitarimus.

Kad galétume veikti pagal jstatymus, turime Zinoti atitinkamus nacionalinius ir tarp-
tautinius jstatymus bei kitus teisés aktus. Kaip darbuotojai taip pat laikome savo
pareiga savarankiskai susipaZinti su jstatymais ir kitais teisés aktais, taikomais darbui,
uz kurj esame atsakingi. Nepaisant to, vadovybés nariy pareiga yra informuoti
savo darbuotojus apie visus susijusius jstatymus ir kitus teisés aktus ir uztikrinti, kad
jy bity laikomasi.

Vieni su kitais elgiamés atsakingai ir pagarbiai

Prisiimame atsakomybe uz savo veiksmus, dirbame su abipuse pagarba

ir dékingumu, viskg darome tiesiai ir nuspéjamai.

Wiirth Group” jmoniy kultirai bidinga abipusé pagarba ir atsakingas bendravimas.
Tai taikoma tiek msy santykiams su verslo partneriais, tiek rysiams ir bendradar-

biavimui su misy jmoniy grupés nariais.

Informuoti darbuotojai yra geresni darbuotojai. Stengiamés, kad darbuotojai bity
lojals jmonés tikslams, motyvuotume juos ir sustiprintume jy priklausymo jmonei

jausmq, reguliariai teikdami jiems informacijq.
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1.4

Gerbiame Zmogaus teises ir gerbiame Zmogaus orumg

Gerbiame asmens ir Zmogaus teises, atmetame vaiky darbgq ir priverstinj
darbgq, o sprendimus priimame remdamiesi tik objektyviai jvertintomis

aplinkybémis.

Gerbiame ir saugome savo bendrakeleiviy orumq, kiekvieno Zzmogaus privatumq ir
asmenines teises. Zmones, jy patirt ir unikalias asmenines savybes vertiname kaip
pridéting verte misy jmonei. Todél sprendimai, kurie turi jtakos Zmonéms, priimami
tik remiantis objektyviais kriterijiais. Nepriimame jokiy sprendimy, kurie pazeidzZia
Visuoting Zmogaus teisiy deklaracijq. Priimdami sprendimus laikomés Tarptautinés
darbo organizacijos (TDO) nustatyty gairiy.

Mums tai visy pirma reiskia, kad mes atmetame bet kokiq priverstinio ir vaiky darbo
formq ir neleidZiame jokios diskriminacijos dél etninés kilmés, religijos, amziaus,
negalios, lytinés tapatybés ar lyties. Be to, netoleruojame smurto, bauginimo,

mobingo ar seksualinio priekabiavimo darbo vietoje.
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Atsakingai elgiamés su jmonés turtu

Su ,Wiirth Group” materialiuoju ir nematerialivoju turtu elgiamés ropes-

tingai ir nenaudojame jo asmeniniais tikslais.

Iranga, darbo medziagos, verslo dokumentai ir duomenys, kuriais naudojamés savo
darbe, yra ,Wiirth Group” nuosavybé. Su 3iuo turtu visada elgiamés atsargiai ir

atsakingai ir niekada nenaudojame jo netinkamai.

Netoleruojame nei aplaidziy, nei tyé&iniy veiksmy, nukreipty prie§ jmonés turtq.

Dirbame siekdami uztikrinti saugq darbo vietoje

Uztikriname, kad musy darbo vietos atitikty teisinius darbo vietos ir darbo

saugos standartus bei darbo laiko taisykles.

Mums labai svarbi darbuotojy sveikata. Darbuotojy sveikatos apsauga ir rizikos
i$vengimas mums yra svarbiausias prioritetas. Norime savo darbuotojams uztikrinti
saugiq darbo aplinkg, todél stengiamés uztikrinti, kad bity laikomasi visy nuostaty,

jstatymy ir standarty, susijusiy su sauga darbo vietoje ir darbo sauga.

Masy darbuotojams turi biti suteikta pakankamai laiko atsipalaiduoti ir atgauti jégas.
Todél laikome savo atsakomybe laikytis galiojanéiy teisiniy ir vidaus taisykliy dél darbo
valandy, pertrauky ir poilsio laiko.
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1.7

Saugome aplinkq

Saugome aplinkq, ekologiniu poZitriu protingai elgdamiesi su neatsinau-
jinanéiais istekliais ir pasisakome vz gamtos apsauga.

Wirth Group” pripazjsta, kad tam tikri gamtos istekliai yra riboti. Todél ekologiniu
poziUriu stengiamés su gamtos itekliais elgtis protingai. Tai reiskia, kad ne tik lai-
komés galiojangiy aplinkos apsaugos ir tvarumo jstatymy, bet ir stengiamés vengti
nereikalingo neatsinaujinanéiy itekliy naudojimo, kai tik jmanoma. Todél kiekvienas
darbuotojas raginamas jgyvendinti praktines priemones, kad bty mazZinamas istekliy

3vaistymas ir nesukeliama tar3a.

SWG Schraubenwerk Gaisbach GmbH, Valdenburgas, Vokietija
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BENDRAVIMAS SU
VERSLO PARTNERIAIS

Bendrosios elgesio taisyklés, aprasytos Siame atitikties kodekse, taip pat taikomos
bendraujant su klientais, tiekéjais ir kitais verslo partneriais. Tikimés, kad musy
verslo partneriai taip pat jaus pareigq laikytis $iy principy. [statymy laikymasis,
sqziningumas, patikimumas, pagarba ir pasitikéjimas yra visuotinis gery verslo
santykiy pagrindas.

Mes atmetame bet kokiq korupcijq ir kySininkavimg

Mes atmetame visas korupcijos ir kySininkavimo formas. Laikomés ati-
tinkanéiy jstatymy ir vidaus taisykliy. Nustatyti aiskos vidaus elgesio

standartai, kad bity galima geriau orientuotis.

Korupcija ir kysininkavimas kenkia konkurencijai ir trukdo inovacijoms. Dél jy jmonés
praranda savo gerove ir reputacijq. Korupcija ir kysininkavimas draudZiami visame
pasaulyije ir uZ juos taikomos grieztos bausmés. ,Wiirth Group” netoleruoja bet
kokios formos korupcijos ar kysininkavimo, nei netinkamos naudos ar privilegijy

siolymo ar teikimo, nei prasymo ar priémimo.

Tai taikoma ne tik asmeninei naudai ir privalumams. Uzsakymus gauname jkvép-
dami klientus geresniems sprendimams. Su savo tiekéjais vedame grieztas derybas,
tagiau visada deramés sqZiningai. Grieztai atmetame kysius, kuriais siekiama gauti
uzsakymy ar paspartinti administracinius procesus, ir laikomés savo verslo partne-
riy politikos dél dovany priémimo ir siolymo. Sie principai taikomi ne tik visiems
darbuotojams, bet ir kitiems asmenims bei organizacijoms, veikiantiems ,Wiirth

Group” vardu arba jos interesais.
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2.2

Palaikome sgZiningqg konkurencijg

Palaikome sqgzininggq, veiklos rezultatais grindziamq konkurencijq ir
nedalyvaujame konkurencijq ribojanéivose susitarimuose su kitais rin-

kos dalyviais.

Wiirth Group” laikosi pagrindinio socialinés rinkos ekonomikos principo. Todél
remiame sqZiningq, veiklos rezultatais grindZiamgq konkursq. Visy pirma tai reiskia,
kad nedalyvaujame karteliniuose susitarimuose ar kitoje konkurencijq ribojancioje
ar kitaip nesqziningoje veikloje. Vadovybés nariy pareiga yra uZtikrinti, kad jy
boty laikomasi.

Konkreciai tai reidkia, kad ,Wirth Group” darbuotojai nesudaro jokiy rastizky
ar zodiniy susitarimy su konkurentais dél kainy, kvoty ar plétojamy rinky. Kitus
susitarimus su kitais rinkos dalyviais sudarome tik teisés aktuose nustatytose ribose.
Taip pat nedalyvaujame keiiantis informacija apie vidaus aplinkybes, susijusias
su konkurencija. Nesiekiame neteisétai daryti jtakos savo verslo partneriams ir
pirkéjams dél kainy nustatymo. Be to, kai turime dominuojanciq padéti rinkoje, ja

nesinaudojame.

Kadangi net zodiniai ar tyls susitarimai gali bati laikomi antimonopoliniais pazeidi-
mais, raginame savo darbuotojus visada elgtis atsargiai ir apdairiai, kai bendraujama
su konkurentais. Jei konkurentas bando jtikinti ,Wiirth Group” darbuotojq sudaryti
draudZiamus susitarimus, darbuotojas turéty nedelsdamas apie tai pranesti savo
vadovui arba atsakingam biurui. Atsakymas j tokius pasitlymus turéty biti tinkamas.
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NeleidZziame, kad mumis bity pikinaudzZiaujama siekiant neteiséty tiksly

Nedalyvaujame pinigy plovimo ar terorizmo finansavimo veikloje ir pra-

neSame apie bet kokius jtariamus atvejus.

Pinigy plovimas - tai pinigy, gaunamy i§ neteiséty $altiniy, pavyzdZiui, terorizmo,
prekybos narkotikais, ky3ininkavimo ir kt., kilmés slépimas. Verslo santykius norime
palaikyti tik su garbingais partneriais, kurie laikosi jstatymy ir savo finansinius idteklius
gauna i teiséty Saltiniy. Todél laikomés pinigy plovimo draudimo ir nedalyvaujame
finansuojant neteisétq veiklg. Mes laikomés jstatymy, susijusiy su pinigy plovimu ir
terorizmo finansavimu. Imamés praktiniy atsargumo priemoniy savo verslo partne-
riams identifikuoti. Msy darbuotojai raginami pranesti apie jtariamus atvejus. Mes
laikomés teisés akty reikalavimy, ypaé susijusiy su pranesimu apie jtariamus atveijus,

ir bendradarbiaujame su atitinkamomis vyriausybinémis institucijomis.

Laikomés visy galiojanéiy eksporto kontrolés ir muitinés jstatymy

Vykdydami tarptautine prekybg, laikomés eksporto draudimy, sankcijy
irembargy. I3kilus klausimams ar neaiskumams, kreipiamés j atitinkamas

tarnybas.

Tarptautinei prekybai tam tikromis prekémis ir paslaugomis taikomi apribojimai.
|steigéme pareigybes, atsakingas uz tarpvalstybinius sandorius (pvz., muitinés ir
tarptautinés prekybos pareiginai), ir jdiegéme vidaus kontrolés priemones, kad
uztikrintume eksporto draudimy, sankcijy ir embargy laikymgsi. Misy darbuotojai

visada laikosi eksporto kontrolés procesy.
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Zinome, kad tai taikoma ne tik fizitkai esan&ioms prekéms, bet ir informacijai bei
technologijoms ir kad jy taip pat negalima neteisétai perduoti treciosioms 3alims.
Pazeidimai gali padaryti didziule Zalg ,Wirth Group”. Todél visi darbuotojai ragi-
nami elgtis apdairiai ir, pavyzdZivi, neteisétai neperduoti informacijos el. pastu ar
telefonu. I3kilus klausimams ar neaikumams, misy darbuotojai gali ir turéty kreiptis
i savo vadovus ar atitinkamas jstaigas.

L, Wirth Limited”, Zebudzas, Malta
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INTERESY KONFLIKTY
VENGIMAS

Asmeniniai interesai gali priestarauti ,Wiirth Group” interesams. Interesy konfliktai
gali turéti neigiamos jtakos ,Wiirth Group” sqziningumui, profesionalumui ir sékmei.
4 Wiirth Group” darbuotojams jmonés interesai turi pirmenybe prie$ asmeninius

interesus. Tai visy pirma susije su Siomis sritimis:
Konkurencijos draudimas

Mes nekonkuruojame su ,Wiirth Group” jmonémis.

Wiirth Group” darbuotojas negali jsigyti ar dalyvauti konkuruojanéiame versle
arba tuo pat metu dirbti su ,Wiirth Group” konkuruojanciame versle.

|moniy nuosavybés dalys

Kity bendroviy akcijy paketai leidZiami, jei toms bendrovéms negalima
daryti lemiamos jtakos.

|moniy, kurios néra ,Wiirth” konkurentés, investiciniai paketai yra leidZiami, jei
negalima daryti jtakos jy valdymui. Jei jmonés kapitalo dalis sudaro 5 % ar daugiau,

apie nuosavybés dalj reikia pranesti atitinkamoms ,Wirth Group” tarnyboms.
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Antrinis uZimtumas
Antrinis uZimtumas neturi pakenkti ,Wirth Group”.

Darbuotojas gali vykdyti mokamg ar nemokamgq (jskaitant savanoriskq) veiklq tik
gaves radtiskq darbdavio sutikimg. Darbdavys duoda sutikimg, jei papildomas
darbas netrukdo darbuotojo pareigoms darbo santykiy srityje ar kitiems teisétiems

darbdavio interesams.

[$imtis - atsitiktiné radymo veikla, paskaitos ir panasi veikla, kuri netrukdo teisétiems
darbdavio interesams. DZiaugiamés savanorisku savo darbuotojy jsipareigojimu.

L, Wirth Canada Ltd.”, Gvelfas, Kanada
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INFORMACIJO
S TVARKYMAS

Wiirth” vadovaujamés bendradarbiavimo principu. Savo darbuotojams patikime
informacijq, reikalingq jy darbui, o vadovus raginame sprendimus padaryti skaidrius

ir suprantamus, pateikiant papildomgq informacijq.

Atsakingai tvarkome jmonés duomenis

Mes saugome informacijos konfidencialumg. Informacijq iSorés 3alims
perduoda tik atitinkami ir jgalioti ,Wiirth Group” biurai.

Paprastai turi biti laikomasi griezto konfidencialumo, susijusio su jmonés konfiden-
cialia informacija. Tokia informacija negali biti perduodama nejgaliotoms vidaus
ar i$orés 3alims ir turi bdti apsaugota nuo neteisétos prieigos. Tokia konfidenciali
informacija gali bdti, pavyzdziui, verslo ir rinkos informacija, ataskaitos, vidaus

pranesimai ir nurodymai arba kitos komercinés paslaptys.
Keistis informacija su iSorés 3alimis gali tik specialiai kvalifikuotos ir atsakingos
tarnybos, asmenys ir skyriai, pavyzdziui, vyresnioji vadovybg, rydiy su visuomene

skyrius, Teisés ar Finansy departamentai.

|sipareigojimas i§laikyti konfidencialumq galioja ir pasibaigus darbo santykiams.
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Mes nesinaudojame savo Ziniomis apie vidaus reikalus

Negalime naudoti vieai neatskleistos informacijos savo ar trediyjy saliy

naudai.

Daznai apie ,Wiirth Group” jmones ar jy verslo partnerius zinome dalyky, kurie
néra zinomi iSorinéms 3alims ir todél néra viedai skelbiami. Tokia vie3ai neatskleista
informacija gali biti vertinga kapitalo rinkoje, nes ji gali turéti jtakos investiciniams
sprendimams ir akcijy kainoms. DraudZiama pirkti ar parduoti vertybinius popierius
(ir kt.) arba rekomenduoti kitoms $alims pirkti ar parduoti vertybinius popierius (ir

kt.) remiantis vie$ai neatskleista informacija.

Laikomés duomeny privatumo ir duomeny saugumo taisykliy

Asmens duomenis ir kitus duomenis tvarkome atsargiai ir uztikriname,

kad nebity pazeistos privatumo teisés.

Duomenys yra labai svarbis tiek ,Wirth Group”, tiek su jais susijusiems asmenims.
Tinkama 3iy duomeny apsauga ir pikinaudziavimo jais prevencija yra svarbiausi
prioritetai. [rady vedimas, duomeny registravimas ir panasi veikla, kuriai naudojama
konfidenciali jmonés informacija, leidZiama tik tada, kai tokie veiksmai atliekami

tiesioginiais ,Wirth” interesais ir nedaromas neigiamas poveikis tre€iyjy 3aliy teiséms.
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Visuose verslo procesuose turi biiti uZtikrinta privatumo apsauga naudojant asmens
duomenis ir verslo duomeny saugumas laikantis galiojanciy teisés akty reikalavimy.
Techniskai apsaugant duomenis nuo neteisétos prieigos, reikia laikytis 3ivolaikinio
standarto.

Rinkdami ir tvarkydami asmens duomenis turime biti ypag atsargis. Mes laikomés
galiojangiy duomeny privatumo ir apsaugos jstatymy ir paskiriame atitinkamus biurus
ir pareigybes, atsakingus uz jy laikymasi.

4 Wiirth South Africa (Pty.) Ltd.”, Gautengas, Piety Afrika
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ATITIKTIES KODEKSO
IGYVENDINIMAS

Kaip priimame sprendimus?

Kai abejojame dél savo sprendimy, klausome savo sgZinés ir tariamés su

atitinkamais kontaktiniais asmenimis.

Atitikties kodekse i¥déstytos taisyklés yra ,Wirth Group” darbuotojy elgesio gai-
rés. Kasdieniame darbe konkregiose situacijose daznai tenka priimti sprendimus,
kurie néra aiskiai aprasyti Atitikties kodekse ar kitose ,Wirth Group” gairése. Tuo
metu, kai kyla klausimy ar neaiskumy, visada galime kreiptis j vadovybés narius ar
atitinkamas tarnybas. Tagiau daZnai galime vadovautis sveiku protu, padorumo ir
sqziningumo jausmu ir uZduoti sau $ivos klausimus:

1) Armano sprendimas arba veiksmai atitinka galiojangius jstatymus?

2) Ar sprendimas atitinka ,Wiirth” nustatytas vertybes ir taisykles2

3) Jei apie mano sprendimg suZinoty bendradarbiai ir §eimos nariai, ar turé&iau

ramiq sqzine?
4) Jei visi priimty tokj patj sprendimgq, ar galé&iau susitaikyti su pasekmémis?
5) Jei mano sprendimas rytoj bty paskelbtas laikradtyje, ar galégiau jj pateisinti2

Jei j visus 3iuos klausimus galite ramia sqZine atsakyti ,taip”, jUsy sprendimas ar

veiksmas greigiausiai yra pateisinamas. Jei negalite atsakyti ,taip”  visus klausimus,
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neturétuméte testi konkretaus veiksmo, kol nepasikalbésite su savo vadovu arba vienu

i$ Siame dokumente nurodyty kontaktiniy asmeny.

Be abejo, Siais klausimais taip pat galite patikrinti savo kasdiene veiklg; tai, kad pra-
eityje elgétés vienaip ar kitaip, nereiskia, kad tas pats elgesys visada bus teisingas.

Musy vadovybés pareigos

~Wiirth Group” vadovai yra sektinas pavyzdys ir turéty atitinkamai elgtis.
Jie yra pasirenge atsakyti j darbuotojy klausimus, padeda jiems vykdyti bei
atlikti savo pareigas.

Wirth Group” vyresnioji vadovybé buvo sukurta kaip vietiné ir liberali, o atsakomybé
vz rezultatus perduota Zemesniems hierarchijos lygiams. Vadovaujamés 3okiu ,Kuo
daugiau laiméjimy, tuo daugiau laisvés ir laisvumo”. Atitinkamai nesékmingai dirbancios
jmonés arba nesékmingai dirbantys asmenys, atsakingi uz rezultatus, turéty numatyti,
kad jy pareigos bus visiZkai arba i dalies perduotos jmonés bistinei.

Vadovai turéty vadovauti savo darbuotojams labiau teikdami draugiskq pagalbg
ir i¥mintingus pasitlymus, o ne duodami jsakymus ir nurodymus. Darbuotojus turéty
motyvuoti pavyzdingas vadovy elgesys ir kuklumas bei glaudus vadovy ir darbuotojy

bendravimas.

Reikéty pateikti papildomos informacijos, kad direktyvos ir jsakymai bty skaidrus ir

suprantami Zemesnio lygio darbuotojams.
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Kiekvienas vadovybés narys turi nuolat pabrézti etitko elgesio ir gairiy laikymosi
svarbgq, nagrinéti 3ias temas ir skatinti jas savo vadovavimo stiliumi bei mokymy
metu. Darbuotojams turéty biti leista veikti savo atsakomybe ir suteikta kuo didesné
veiksmy laisvé. Nepaisant to, bet kokiomis aplinkybémis pirmenybé visada teikiama
jstatymy ir ,Wiirth” gairiy laikymuisi. Tai ypa& pasakytina apie $io Atitikties kodekso
laikymasi.

Jokiu badu neaukosime geros reputacijos ir sqziningumo, susijusio su ,Wirth” vardy,
deél trumpalaikio pelno. Esame jsitiking, kad tai yra bidas, kuris ilgainivi padés

mums pasiekti sékme.

Vadovybés nariai yra darbuotojams prieinami kaip kontaktiniai asmenys, kuriais
galima pasitikéti ir | kurivos galima kreiptis, kai darbuotojams kyla neaiskumy,

klausimy, profesiniy ar asmeniniy problemy.

Tagiau $i vadovy atsakomybé neatleidzia darbuotojy nuo jy padiy atsakomybeés.

Sékme pasieksime tik dirbdami kartu.

Kq turééiau daryti, jei pastebéjau kg nors neteiséto?

Visi darbuotojai raginami pranesti apie Atitikties kodekso, taikomy jsta-
tymy ar kity privalomy taisykliy ar reglamenty pazeidimus. Pranesimai

bus tvarkomi konfidencialiai.

Jei turite pagristy jtarimy, kad kas nors pazeidzia misy Atitikties kodeksq, galiojan-

&ius jstatymus ar kitas privalomas taisykles ar nuostatus, praneskite mums apie tai.
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Galime tinkamai reaguoti tik tada, jei esame atviri apie galimus pazeidimus. Tai
padeda mums i§vengti zalos ,Wiirth”, mdsy darbuotojams ir verslo partneriams. Pirmasis
asmuo, | kurj galima kreiptis dél patarimy, yra jusy vadovas. Ta&iau darbuotojai taip
pat gali bet kada kreiptis j atitikties uZtikrinimo pareiging arba vyresnigjq vadovybe
ir pateikti patarimy.

Be to, pranedimy sistema , SpeakUp” yra prienama darbuotojams jmoniy grupés mastu.

Pranesimai bus tvarkomi konfidencialiai. Dél to informatorius neturi nukentéti.

Galimos pazeidimo pasekmés
Atitikties kodekso pazeidimai nebus toleruojami ir gali turéti rimty pasekmiy.

Atitikties kodekso ar teisés akty nurodymy pazeidimai gali sukelti dideliy nuostoliy
Wirth Group”. ,\Wiirth” netoleruos jokiy jstatymy, Atitikties kodekso ar vidaus gairiy
pazeidimy. Priklausomai nuo pazeidimo sunkumo, dél netinkamo elgesio darbuotojams

gali kilti teisiniy pasekmiy pagal darbo, civiling ir baudziamqjq teise.
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JUSU KONTAKTAI
,WURTH GROUP”

Jei turite klausimy ar patarimy, kuriy negalite issiaiskinti su savo vadovu,
galite kreiptis j tam tikrus asmenis, taip pat j visos grupés pranesimy
sistemq ,SpeakUp”.

Pirmasis asmuo, j kurj galite kreiptis dél klausimy ir patarimy, yra josy tiesioginis
vadovas. Konkregiais klausimais, kuriy nepavyksta issiaiskinti su tiesioginiu vadovu,
galima kreiptis j konkrecias temas nagrinéjancius asmenis. Jei turite klausimy dél Ati-
tikties Kodekso ar apskritai dél atitikties, jUs galite kreiptis | vietos atitikties pareiginus,
taip pat vyriausigjj atitikties pareiging ir jo komandg. Taip pat gali boti tikslingai
paskirti specialios kontaktiniai asmenys, atsakingi uZ specialias atitikties kodekso
nuostatas (pavyzdZiui, duomeny privatumo ir apsaugos pareiginai, darbo saugos
pareiginai, muitinés ir tarptautinés prekybos pareigiinai). Personalo klausimais taip
pat galima kreiptis  atitinkamq Zmogiskyjy istekliy skyriy.

Pranesimus apie atitikties pazeidimus taip pat galima pateikti per visos grupés

pranesimy apie pazeidimus sistemq , SpeakUp”.

Gerhard Seyboth

Vyriausiasis atitikties uZtikrinimo pareignas
Gerhard.Seyboth@wuerth.com
+497940152118

Klaus Roth

Grupés atitikties uZtikrinimo pareignas
Klaus.Roth@wuerth.com

+49 7940 152302
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https://www.bkms-system.net/wuerth
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